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Prezentul Contract de achizitie publicé de prestéri servicii pentru medicina muncii, (denumit in
continuare ,Contract”), s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, Hotardrea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completérile ulterioare (denumita in continuare
“Legea nr. 99/2016") precum si orice alte prevederi legale emise in aplicarea acesteia

Incheiat intre:

ART.1 PARTILE CONTRACTANTE:

CT BUS S.A., cu sediul in municipiul Constanta, str. Industriala nr.8, judet Constanta, inmatriculata

la ORC sub nr. J13/60/1991. cod unic de inregistrare ro 1883902, reprezentata prin Director General -
. pe de o parte, denumita in continuare beneficiar

?l

CENTRUL MEDICAL ARTEMIS SRL, cu sediul in Constanta, str. |. Ghe. Duca nr. 10, jud.
Constanta, C.U.l.24768228, inregistratd la ONRC sub nr. J13/4145/2018, cont bancar
RO05BTRLRONCRT0255121401 deschis la Banca Transilvania, cont bancar
RO17RZBR0000060016141468 deschis la Banca Raiffeisen, telefon
office@centrulmedicalartemis.ro reprezentata prin in calitate de
administrator, denumita in continuare PRESTATOR

PREAMBUL

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pe parcursul derularii relatiei contractuale dintre CT BUS S.A. si CENTRUL MEDICAL ARTEMIS
SRL, vor fi transferate reciproc date cu caracter personal ale angajatilor, date care trebuie protejate
conform legislatiei aplicabile;

Incepand cu data de 25 mai 2018 a fost abrogata Directiva 95/46/CE (si Legea nationala nr.677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera c1rcuiat|e a
acestor date) si este aplicabil Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor ), partile se obliga sa respecte aceste prevederi.

Art. 2. Obiectul contractului:
2.1.0biectul prezentului contract consta in acordarea de catre prestator a serviciilor de medicina
muncii angajatilor beneficiarului conform achizitiei directe SEAP nr. DA30082316/04.03.2022.

Art. 3. Pret si durata contractului:

3.1. Prezentul contract are valoarea de 72.330 lei fara TVA.

3.2.Prezentul contract se incheie pe o perioada de 12 luni, incepand cu data de 09.03.2022 pana la
data de 08.03.2023, inclusiv, sau pana la terminarea valorii contractate.

3.3. Tariful unitar pentru serviciile medicale prestate gste prevéazut in Anexa nr. 1 (oferta jinanciaré) la
prezentul contract. "




Art. 4. Obligatiile prestatorului:

4.1.83 efectueze prestérile de servicii medicale stabilite, catre angajatii beneficiarului, in functie de
specificul activitatii desfasurate de acestia.

4.2.5a isi asume responsabmtatea ser\ucn[or medicale prestate pentru beneficiar, in raport cu tertii.
4.3.S3 ofere angajatilor beneficiarului o serie de avantaje si facilitati in relatia lor cu acesta, dupa
cum urmeaza:

- prezentarea rezultatelor fiselor de aptitudini ale salariatilor examinati direct la sediul beneficiarului,
in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data examinarii.

- examenul clinic general va fi efectuat in spatiul pus la dispozitie gratuit la sediul beneficiarului, in
situatia in care sunt mai mult de 20 angajati pentru care se solicitd prestarea serviciului

- 58 transm:ta sadptamaénal, beneficiarului situatia angajatilor care s-au prezentat la examinare

4.4. S3 utileze spatiul, pus la dispozitie cu titlu gratuit de beneficiar, cu toate dotarile necesare
prestarii serviciului.

4.5. Sa emita factura in primele 5 zile ale lunii, pentru serviciile medicale prestate in luna antericara,
in conformitate cu tarifele stabilite si achizitionate de pe platforma S.E.A.P., cuprinse in oferta de
servicii medicale care fac parte integranta din prezentul contract.

Factura va fi insotita de Anexa 2, tabelul nominal cu salariatii care au beneficiat de servicii, categoria
serviciilor prestate si pretul aferent acestora.

4.6. Sa detina toate avizele si autorizatiile valabile, necesare prestérii serviciului de medicina muncii.

Art. 5. Obligatiile beneficiarului:
5.1. Sa completeze in cadrul Dosarului medical individual, Fisa de expunere la riscuri profesionale si

Fisa de instruire privind protectia muncii, cu toate datele existente, pentru fiecare angajat.

5.2. Sa aduca la cunostinta prestatorului, in cel mai scurt timp, orice modificare a datelor
mentionate.

5.3. S& intocmeasc si sa stabileasca, de comun acord cu prestatorul, calendarul de desfasurare
prestatiilor care fac obiectul acestui contract. Sa stabileascd intervalul orar in care salarlatu
programati se vor prezenta la serviciul de medicina muncii, in spatiul pus la dispozitie gratuit la sediul
beneficiarului.

5.4. Sa respecte programarea examenelor clinice si investigatiilor, stabilitd de comun acord cu
prestatorul.

5.5. Sa& puna la dispozitia prestatorului de servicii datele, informatiile si documentele necesare
acestuia si sa creeze conditii corespunzatoare de lucru.

5.6. Sa achite factura emisa de prestator in termen de 30 zile de la primirea ei, reprezentand
contravaloarea servicillor medicale prestate in luna anterioara. Plata se va face cu ordin de plata in
contul prestatorului, mentionat anterior in acest contract.

5.7. Pentru intarzierea la plata facturii cu peste 15 zile lucratoare fatd de termenul scadent,
beneficiarul se obligd sa achite prestatorului penalitdti de 0,01%/zi, calculate la valoarea facturii
emise si neachitate.

5.8 S& puna la dispozitia prestatorului, cu titlu gratuit, spatiul unde prestatorul va desfasura activitate
prevazuta de serviciile de medicina muncii.

5.9. Persoana responabild cu derularea contractului din partea beneficiarului este $ef Birou SSMSU
— dna. Radulescu Elisabeta.

Art. 6. Clauza de confidentialitate:

6.1.Cele doua parti contractante se obligé sa asigure reciproc confidentialitatea cu privire la orice
date sau informatii in legaturd cu prezentul contract, informatii de care au luat cunostinta in cursul
derularii contractului.

Art. 7. Documentele contractului

7.1 - Documentele contractului sunt:

a) propunerea tehnica si financiara

b) procedura de achizitie directd DA30082316/04.03.2022.
c) alte acte ( Anexa 1 si Anexa 2)




Art. 8. Forta majora
8.1. Nici una dintre partile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea

in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forta majora, asa cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata s& notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
8.3.Daca in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértlle au dreptul
s&-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna sa pretinda daune.

Art. 9. Notificari

9.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinitd daca este transmisa la adresa(sediul) prevazuta in partea introductiva a prezentului
contract.

9.2.In cazul in care notificarea se face prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, ea va fi
transmisa printr-o modalitate care sa asigure confirmarea primirii de catre destinatar.

9.3.Notificarile verbale nu se iau in considerare de cétre parti daca nu sunt confirmate prin vreuna din
modalitatile mentionate la alineatele anterioare.

9.4.Daca notificarea se transmite prin email sau fax, ea se considerad primita in prima zi lucratoare
dupa cea in care a fost expediata.

Art. 10. Litigii:

10.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie solutionate pe cale amiabila de
reprezentantii lor.

10.2. In cazul in care nu este posibild solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite intre parti
referitor la incheierea, executarea sau desfi mtarea contractului, acestea vor fi supuse spre instantelor
judecatoresti competente.

Art. 11.Alte responsabilitati ale prestatorului

11.1 Medicul de medicina muncii isi rezerva dreptul legal de a introduce analize si investigatii
medicale suplimentare, in functie de examenul clinic general, numai cu acordul si instiintarea
prealabila a beneficiarului, fira costuri suplimentare din partea beneficiarului.

11.2. Responsabilitatea actului medical revine in exclusivitate medicului care a efectuat serviciul
medical , culpa fiind stabilita conform actelor normative, in vigoare, in domeniu.

11.3. Orice modificare a prezentului contract se poate face de catre parti, de comun acord, prin
incheierea unui act aditional la contract.

11.4.Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara
incheierii lui.

11.5.In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera un prejudiciu
a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective nu
inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Art. 12. Limba care guverneaza contractul
Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art. 13. Comunicari
13.1 - (1) Orice comunicare intre partj, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
13.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin te1@f0n servicii de curierat sau e-mail cu cond;gla
confirmarii Tn scris a primirii comunicarii.



Art. 14. Legea aplicabila contractului
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Art. 15. Incetarea contractului
15.1. Prezentul contract inceteaza de drept, in urméatoarele situatii:
a) la expirarea duratei de valabilitate sau la terminarea valorii contractate;
b) in caz de forta majora
15.2. Contractul inceteaza prin reziliere la initiativa Beneficiarului fara acordarea nici unui preaviz,
fara a plati niciun fel de compensatie si fara nicio alta formalitate atunci cand Prestatorul:

a) nu-si indeplineste oricare din obligatiile asumate prin contract, dupa ce a fost notificat sa se
conformeze acestei obligatii in termen de 15 zile de la data notificarii in scris $i nu s-a conformat;

b) este declarat in procedura de faliment.
15.3. Rezilierea prezentului contract nu are nici un efect asupra obligatiilor decurgand din executarea
acestuia pana la momentul rezilierii.
Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare, ambele cu aceeasi fortd probanta, cate unul
pentru fiecare parte.



